GRAD ZAGREB
OSNOVNA SKOLA IVANA GORANA KOVACICA
Matije Mesica 35, Zagreb

KLASA: 112-02/26-01/8
URBROJ: 251-151-02-26-01
Zagreb, 12. lipnja 2026. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), odredaba Pravilnika o radu Osnovne skole lvana
Gorana Kovacica, te €l. 6. i 7. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli
Ivana Gorana Kovacica, Matije Mesi¢a 35, Zagreb, ravnatelj Osnovne $kole Ivana Gorana
Kovaci¢a, Matije Mesi¢a 35, Zagreb, objavljuje:

NATJECAJ
za zashivanje radnog odnosa za radno mjesto

Spremadc/ica - 1 izvrsitelj na odredeno puno radno vrijeme, rad u sjedistu, po potrebi izvan
sjedista poslodavca

Na natjeCaj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (NN 82/08 i 69/17).

Uvjeti: Uz opéi uvjet o zasnivanju radnog odnosa sukladno op¢im propisima o radu, kandidat
koji zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavati uvjete utvrdene ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22), Pravilnika o
djelokrugu rada tajnika te administrativno —tehnickim i pomoénim poslovima koji se obavljaju
u osnovnim $kolama (NN 6/2019) i Pravilnika o radu OS Ivana Gorana Kovaéica.

U prijavi na natje€aj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, kontakt podaci (broj telefona/mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na
koje se prijavijuje.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje€aj potrebno je priloziti:

Zivotopis

Diplomu, odnosno dokaz o ste€enoj struénoj spremi

Dokaz o drzavljanstvu

Uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj §koli (ne starije od dana raspisivanja natje¢aja)

Elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od 30 dana od dana raspisivanja natjecaja)



Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duzan je uz prijavu na natjeCaj priloziti
odgovarajuce rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije.

Navedena dokumentacija odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici, a nakon
odabira kandidata, prije sklapanja ugovora o radu, odabrani kandidat duzan je sve navedene
priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika
sukladno Zakonu o javnhom biljeznistvu (NN br. 78/93., 29/94., 162/98., 16/07., 75/09., 120/16.
i 57/22.),

Urednom prijavom smatra se ona prijava koja je vlastoruéno potpisana i sadrzi sve podatke i
priloge navedene u natje€aju. Natje€ajna dokumentacija se ne vrata kandidatima.

Kandidat koji nije podnio pravovremenu i potpunu dokumentaciju ili ne ispunjava uvjete iz
natjeaja, ne smatra se kandidatom prijavijenim na natjecaj.

U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18.) kandidat
prijavom na natjeCaj daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjeCajnog postupka
sukladno vaze¢im propisima o zastiti osobnih podataka $to ukljucuje objavu osobnog imena i
prezimena te stru¢nu spremu izabranog kandidata.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno €lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), €lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzna je u prijavi na
javni natje€aj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapos$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjecaj
duzna je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi
sve potrebne dokaze (¢lanak 103.st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: 20

s

2020 >1.pdi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natje¢aj duzna je priloziti sve dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natje€aja te prilozZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zapoS$ljavanju (¢l.49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: | (foranitel hr/liserl ik Hslel ‘ el sy K (3

' te dokaz iz kojeg je vidljivo




Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) uz prijavu na natjeCaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natje€aja, priloZiti
i dokaz o invaliditetu na temelju kojeg se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Kandidat koji je natjecajnu dokumentaciju dostavio pravodobno sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjava uvjete natjeCaja duzan je pristupiti vrednovanju prema odredbama
Pravilnika o na&inu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj $koli lvana Gorana Kovaci¢a koji je
dostupan na sljedecoj poveznici mrezne stranice Osnovne skole lvana Gorana Kovacica:
https://os-igkovacic-zg.skole.hr/dokumenti/skolski-dokumenti/

Kandidat koji je prijavljen na natjecaj, o nalinu, vremenu i mjestu odrzavanja vrednovanja te o
rezultatima natjegaja biti ¢e obavijesten putem mrezne stranice Skole: https://os-igkovacic-
zg.skole.hr/najnovije-vijesti/natiecaji/. O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavjesteni
putem mrezne stranice 8kole u roku 8 dana od dana sklapanja ugovora s izabranim
kandidatom.

Kandidat koji se na natjeaj pozivao na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim
propisima o rezultatima natjeCaja izvjeS€uje se pisanom preporu¢enom posilikom s
povratnicom.

Rok za podnosSenje prijava s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja je osam (8)dana od
dana objave natjeCaja na mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje i mreznoj
stranici i oglasnoj plo&i Skole.

Prijave na natje€aj s dokazima o ispunjavanju propisanih uvjeta iz natje€aja mogu se dostaviti
neposredno ili poStom na adresu Kaptol 16, 10000 Zagreb, s naznakom: ,za natje€aj: naziv
radnog mjesta”“.

Ravnatel]:
' Darko Kovacevi¢, prof.







